12. september 2020

Vedteegter for den selvejende daginstitution BgrneBiksen

Den selvejende institutions navn er BgrneBiksen.
Dens hjemsted er Svendborg kommune, og beliggenheden er Byparken 41, 5700 Svendborg

§ 1 Formal:

Det er institutionens formal, at virke som dagtilbud, for i helhed til, den til enhver tid gaeldende lovgivning
for dagtilbudsomradet generelt.

BarneBiksen formal er i overensstemmelse hermed at veerre dagtilbud for 14 vuggestuebgrn og 36
bgrnehavebgrn. | perioden 1.4 til 1.8 dog 14 vuggestuebgrn og 41 bgrnehavebgrn

Den selvejende institution Bgrnebiksen er godkendt til privat drift fra 1. januar 2012.

§ 2 Kapital og overskud:
Den selvejendes kapital bestar af institutionens inventar, indskud til boligforeningen og likvide midler.

Stk. 2:
Et evt. Overskud i institutionen anvendes med respekt for formalet til konsolidering af den selvejende
institution Bgrnebiksen.

§ 3 Bestyrelsen:

Den selvejende daginstitutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og
en paedagogiskleder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den paedagogiske og administrative
ledelse og drift af dagtilbuddet.

Bestyrelsen bestar af op til 8 medlemmer, der er valgt/udpeget af foraeldre til bgrn i BerneBiksen,
repraesentanter valgt af fastansatte medarbejder i BgrneBiksen og repraesentanter udpeget af bestyrelsen.

Pladserne fordeles sdledes:

5 foraeldrerepraesentanter

1 medarbejderrepraesentant

2 repraesentanter udpeget af bestyrelsen

De 2 pladser tilbydes eksterne repraesentanter med szerlig interesse for den selvejende institution
Bgrnebiksen, f.eks. fra forhenvaerende foreseldre.

Stk. 2:
Institutionens leder deltager i alle bestyrelsens mgder, og funger som bestyrelsens sagsbehandler
/sekretaer.

Stk. 3:
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Personalerepraesentanten har stemmeret
Stk. 4:

De foraldrevalgte suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§ 4 Valg til bestyrelsen:
De eksisterende repraesentanter udpeges for en 2. arige periode.
Stk. 2:

Foraeldrerepraesentanterne udpeges for 2. arige perioder, pa en sadan made, at det tilstreebes at undga, at
alle foraeldrereprasentanterne vaelges i samme ar — for samme valgperiode. Valget foregar pa et
foreeldremgde i oktober maned. Valgperioden Igber fra det tidspunkt pa foraeldremgdet, hvor de er valgt.

Stk. 3:

Der vaelges 2 suppleanter for de foreeldrevalgte medlemmer. Disse indtraeder i bestyrelsen, nar et medlem
forlader bestyrelsen.

Stk. 4:

Valg af personalerepraesentanten, sker pa et personalemgde inden udgangen af oktober maned. Valget
geelder for et ar af gangen.

§ 5 Valgbarhed og valgret:

Foraeldre med bgrn i BgrneBiksen er valgbare og har valgret vedrgrende foreldrerepraesentation i
bestyrelsen. Ved afstemninger kan der afgives 1 stemme pr. indskrevet barn.

Plejefamilier el. andre, der har et barn boende hos sig i en periode, vil i szrlige tilfeelde kunne gives
valgbarhed og valgret. Dette kraever dog bestyrelsens godkendelse. Der kan fremsendes en ansggning til
den siddende bestyrelse.

Forzeldre der ikke er til stede pa valgtidspunktet, kan kun vaelges til bestyrelsen, hvis de pa forhand skriftligt
har tilkendegivet deres accept til opstilling til valg.

Stk. 2:

Fastansatte medarbejder i institutionen, bortset fra lederen, er valgbare og har valgret vedrgrende
personalereprasentationen i bestyrelsen. Ansatte i institutionen eller deres segtefaelle eller samlever kan
ikke veelges som foraeldrerepraesentant eller suppleant.

Stk. 3:
Stemmeretten udgves ved personligt fremmgde. Der kan ikke stemmes med fuldmagt.
Stk. 4:

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er de/den med flest stemmer. | tilfeelde af
stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der et
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. Er der stadig stemmelighed,
foretages der lodtraekning.
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§ 6 Udtrzaeden af bestyrelsen:

Nar et medlem udtraeder af bestyrelsen ved medlemmets barns ophgr i institutionen eller af anden arsag,
indtraeder den foraldrevalgte suppleant i resten af medlemmets valgperiode. Bestyrelsesmedlemmet
fortseetter frem til naeste valg.

En medarbejder udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, fra den dag de modtager en opsigelse
fra bestyrelsen eller selv aflevere en opsigelse. Suppleanten indtraeder derefter i bestyrelsen for resten af
det fratradte medlems valgperiode.

§ 7 Bestyrelsens konstituering:

Bestyrelsen konstituerer sig pa ferstkommende mgde efter valget. Formand og naestformand vaelges af og
blandt bestyrelsens medlemmer. Lederen indkalder til det konstituerende mgde, der skal findes sted senest
3 uger efter tiltraedelse.

§ 8 Bestyrelsens opgaver:
Bestyrelsen er BgrneBiksens gverste ledelse og traeffer alle de overordnede beslutninger om fglgende:

e Ansggning om godkendelse til privat drift hos Svendborg Kommune.

e Ansattelse af institutionens leder.

e Ansattelse og afskedigelse af institutionens personale. Kompetencen kan uddelegeres til lederen.
e Principper for personalesammensatning.

e Placering af abningstiden med skyldig hensyntagen til forzeldres behov.

e Principper for anvendelse af budgettet.

e Principper for det paedagogiske arbejde i institutionen.

e Godkender, efter indstilling fra lederen, en leereplan, en gang arligt.

e Bestyrelsen kan uddelegere opgaver eller ansvar efter behov.

§ 9 Bestyrelsens virksomhed:

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, det vil sige, at der kun kan traeffes beslutninger, og handles pa
bestyrelsens vegne pa bestyrelsesmgder. Dog kan formanden, efter aftale med bestyrelsen, handle pa
vegne af bestyrelsen.

Stk. 2:
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 3:

Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke treeffe beslutninger pa
bestyrelsens vegne udenfor bestyrelsesmgderne. Det tilstraebes, at beslutninger treeffes i enighed. Kan
dette ikke lade sig g@re, traeffes beslutningerne ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 4:
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Bestyrelsen er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig tavshedspligt, der
fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet er tradt ud af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til at orientere
nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt.

Stk. 5:

Det pahviler bestyrelsen at sgrge for at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart efter de er valgt,
bliver orienteret om denne vedtaegt, Svendborg Kommunes godkendelse af institutionen til privat drift og
foreningsorden for bestyrelsesarbejdet, samt evt. retningslinjer for det paedagogiske arbejde.

§ 10 Abningstid:
Institutionen har abent pa alle hverdage.

Der er lukket i uge 30.

Bestyrelsen fastseetter den daglige dbningstid, der som minimum svare til beregningsgrundlaget for det
kommunale driftstilskud.

Bestyrelsen kan beslutte, om der skal vaere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen
for pasningsforpligtelsen i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

Institutionen holder lukket pa helligdage og i weekender.

§ 11 Vikardaekning:

Institutionen sgrger for, at deekke forsvarligt ind med vikar i forbindelse med sygdom og ferier.

§ 12 Optagelse:

Optagelse i institutionen sker i henhold til anciennitet pa venteliste, fastsat ud fra opskrivningsdatoen.
Der kan ved optagelse, endvidere tages hensyn til bgrnegruppens sammensatning (f.eks. alder).

Er barnet indskrevet i vuggestuen i Bgrnebiksen, sa er det garanteret en plads i bgrnehaven.

§ 13 Udmeldelse:

Opsigelse eller udmeldelse af institutionen kan tidligst ske med 2 maneders varsel til den 1. og d. 15 i en
maned.

Bestyrelsen kan opsige et barn med en uges varsel, hvor foraldrebetalingen ikke er indbetalt ved 21 dages
overskridelse af betalingsfristens udlgb, og institutionen har rykket 2 gange skriftligt for betaling.

§ 14 Haeftelse:

Institutionen hafter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
pahvilende geeldsforpligtigelser. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.
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§ 15 Tegning:

Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraeves underskrift af to bestyrelsesmedlemmer, herunder
formanden og naestformanden. Ved lanoptagelse eller disponering af fast ejendom, kraeves underskrifter
fra hele bestyrelsen.

Stk. 2:

Formanden kan dog, efter aftale med den gvrige bestyrelse, indlede drgftelser om relevante punkter.

§ 16 £Andringer af vedtaegterne og institutionens ophgr:

Zndringer af vedtaegterne kan ske, hvis et flertal i bestyrelsen stemmer for eendringen. Vedtaegten skal
derefter juridisk godkendes af Svendborg kommune.

| tilfeelde af at institutionens ophgr, skal kapitalen med fuld tilslutning fra bestyrelsesmedlemmerne,
anvendes til tilsvarende social- og sundhedsmaessige formal.

Svendborg Kommune skal godkende formalet for anvendelse af institutionens kapital i forbindelse med
nedlaeggelse. Civilstyrelsen skal godkende nedlaeggelses af institutionen.



